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TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN

CAMAT SUGIO

_ bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 Tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

. bahwa guna melaksanakan ketentuan Pasal 4 Peraturan Bupati

Lamongan Nomor 1 Tahun 2011 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan, maka
dipandang perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu (IKI)
sebagai penjabaran dari Indikator Kinerja Utama setiap Pejabat
Pengelola Kegiatan dengan Keputusan Camat Sugio;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Timur (diumumkan dalam Berita Negara pada tanggal 8 Agustus
1950);

. Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik I[ndonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang
- undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik [ndonesia Tahun Nomor 5679J;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indenesia Tahun 4614);

. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 Tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi;

. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 Tentang
Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;Nomor 14 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lamongan
Tahun 2016 - 2021;



7. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 28 Tahun 2018 Tentang
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Lamongan Tahun 2018.

MEMUTUSKAN

Menetapkan;

KESATU . Indikator Kinerja Individu sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Sugio wuntuk
menetapkan Rencana Kinerja Tahunan, menyampaikan Rencana
Kerja dan Anggaran, menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja sesuai
dokumen Rencana Strategis.

KEDUA : Apabila dalam penyusunan Dokumen Indikator Kinerja Individu
(1KI) terdapat kekeliruan akan dibetulkan lebih Janjut.

KETIGA . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Keputusan ini disampaikan kepada :
Yth. 1. Bpk. Bupati Lamongan ;
2. Sdr, Inspektur Kabupaten Lamongan ;
3, Sdr. Kepala Bagian Organisasi
Setda Kabupaten Lamongan;
4. Sdr. Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten
Lamongan.
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Jumlah Apm'amr OPD yang terlayam dengan baik

Pelayanan Administ ::ksenlase unit kerja internal yang terlayani dengan % 100%
Perkantoran Jumlah Aparatur OPD Kecamatan Sugio
Meningkatnya Sarana  dan | Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur dalam Jumlah Sarana dan Prasarana
Prasarana Aparatur kondisi baik dalam kondisi baik
s Jumlah Sarana dax: Prasarana % 100%| Subbeg Lo
yang dimiliki
Peningkatan Prosentase Penyelesaian tugas setelah mengikuti | Jumlah Aparatur OPD vang mengikuti pelatihan
Kapasitas  Sumber  Daya | bimbingan teknis peningkatan Kapasitas Sumber Jumlah Aparatur x 100%| Subbag Umum
Aparatur daya Aparatur OPD Kecamatan Sugio
Meningkatnya Pengembangan | Prposentase  jumlah  dokumen  Perencanaan | Jumiah dokumen laporan kinerja, laporan keuangan
sislem  Pelaporan  Capaian | Keuangan laporan kinerja, laporan keuwangan yang yang selesai tepat waktu % 100% Subbag Kevanga
Kinerja dan Keuangan tepat wakiu Jumlah do:umen laporan kinerja, laporan dan Perlengkapar
euangan yang dibuat
Terlaksanannya  peningkatan | Jumlah pengadaan pakaian dinas Jumlah pengadaan pakaian dinas
 disiplin aparatur Tikalah Agersiy OPD Kecanabin Sugo |5 10| 2 ooes i




B. Kepala Sub Bagian Umum

Terlaksanannya Pelayanan
Administrasi Perkantoran

‘ tkeq'aimemalyg

terlayani dengan baik

Jnmlah Apantnr OPD Kecamatan Sug:o

Terlaksanannya Sarana dan Prasarana | Prosentase  Sarana dan Prasarana Jumlzh Sarana dan Prasarana
paratur Aparatur dengan kondisi baik dalam kondisi baik
P Seileh S i T x 100%| Subbag Umum
yang dimiliki
Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase pengadaan pakaian dinas Jumlah pengadaan pakaian dinas
Jumiah A paratur x 100%| Subbag Umum
OPD Kecamatan Sugio
Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya | Persentase Penyelesaian tugas sctclah |  Jumlah Aparatur OPD yang mengikuti pelatihan
Apncsia mengikuti  bimbingan  tekmis Jumiah Aparatur x 100%| Subbag Umum
iemnglnmn Kapasitas Sumber dayz OPD Kecamatan Sugio
C. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan
;””'”’j"pﬁ‘ - :1 T ASAN

:Maungkatnya Penccmgan sistem

P dokumcn Iaporan keuangan

Jumlah dolmmen lapomn keuangan
Pelaporan  Capaian  Kinerja  dan | yang sesuai tepat wakiu yang selesai tepat waktu | Perlengkapan
Keuangan Jumlah dokumen laporan keuangan 0%
yang dibuat

Persentase dokumen perencanaan dan | Jumlah dokumen perencanaan dan penyclenggaran

penyelenggarsan pemerintshan  yang pemerintahan yang sesuai pedoman

sesuai pedoman Jumlah dokumen perencanaan dan penyelenggaran x100%Subbag Umum

pemerintahan yang dibuat




D. Kepala Seksi Tata Pemerintahan

pelayanan terpadu kecamatan (PATEN)

‘l‘eﬂaksanmlya & pemngkman Knalnm 3|

1 Jumlah capaian Iayanan gpubiik kecsmtan (PATEN)

sesuai SOP

Jumlah pelayanan

X 100%| Kasi Tata Pemerintah

Monitoring dan Evaluasi APBD Desa

Jumlah APBDesa danPeraturan Desa yang dievaluasi

dan Peraturan Desa Desa yang dievaluasi Jumlah APBdesa danPeraturan Desa yang dibuat | * 100%| Kasi Tata Pemenntah

Fasilitasi Penyelenggaraan Persentase Jumlah Pembinaan Jumlah Pembinann Pemerintahan Desa yang

Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa dilaksanakan x 100% | Kasi Tata Pemerintah
Jumlah Pemerintahan Desa

| Pembumu Orgamsasn Kepemudaan

Petseumse Jumlnh Orgamsa.st Pemuda
yang dibina

Jumthrgam i Pemuda
yang dibina

Jumlah Organisasi Pemuda di Kecamatan

Fasilitas: Kemiskinan

Persentase Jumlah Kegiatan fasilitasi
Kemiskinan

Jumlah Kegiatan Fasilitasi yang dilaksanakan |

Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kemiskinan yang ada

F. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
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Jumlah teahsasn sostalnsas: kete:maman dan'
ketertiban yang dilakukan

Kasz —Ketentmman <
Ketertiban Umum

Jumlah Sosialisasi ketentraman dan ketertiban yang

diprogramkan




G. Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan.

Jumlah Sarana dan Prasarana dalam Kondisi Baik < 100%
aparatur yang baik Aparatur yang baik Jumlah Sarana dan Prasarana
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan | Persentase Jumlah Kehadiran | Jumlah Kehadiran Peserta Musyawarah Perencanaan Kasi Ekbang
Pembangunan Musyawarah Perencanaan Pembangunan 100%
Pembangunan Jumlah Pescrta Musyawarah Perencanaan i
Pembangunan yang diundang
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